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Generofionen v Gemeinscihhaft

Berufsbegleitende Weiterbildung
zur Entwicklung intergenerativer Angebote
in Langenfeld

fur hauptamtlich Mitarbeitende
aller Verbande und Trager
in den Bereichen
Offene Kinder-, Jugend-, Senioren-
und Gemeinwesenarbeit
sowie im Sport- und Kulturbereich

Mai 2011 — April 2011



Information

Die Zusammensetzung der Bevdlkerung in den Stadtteilen Langenfelds wird sich in den
nachsten Jahren verandern. Die Gruppe der Alteren wird stark zu-, die Gruppe der Jiingeren
dagegen abnehmen. Doch wie wird sich in dieser neuen Mischung das Miteinander der
Generationen gestalten?

Altere Menschen und Jugendliche leben heute weitgehend ohne Beriihrungspunkte
nebeneinander her. Ein Wissen Uber die Lebenswelten der jeweils anderen Generationen
fehlt. Doch da, wo es gelingt, eine Briicke zwischen Generationen zu bauen, zeigt sich, dass
intergenerative Beziehungen nach Annaherung und Abbau von Vorurteilen zu einem
bereichernden, unbefangenen und solidarischen Miteinander filhren. Um ein solches
Miteinander zu initiieren, braucht es organisierte Rahmenbedingungen und kompetente
Akteure, die innovative intergenerative Projekte anstof3en und begleiten kénnen.

Die Weiterbildung versteht sich als praxisnahe Begleitung solcher Akteure aus
unterschiedlichen Arbeitsbereichen auf dem Weg zu intergenerativen Angeboten in
Langenfeld.

Ablauf und Zeitumfang

Die Weiterbildung umfasst 7 ganztagige Module und 6 halbtagige Arbeitsgruppen-Treffen im
Zeitraum Mai 2011 bis April 2012. Nach den ersten beiden Modulen entwickeln die
Teilnehmenden ein eigenes Praxisprojekt, dessen Durchfihrung von der Kursleitung
beratend begleitet wird.

Die Weiterbildung endet mit einem Kolloquium und einer Fachtagung, auf der einer
interessierten Offentlichkeit die Praxisprojekte prasentiert und die Erfahrungen reflektiert
werden.

Nach erfolgreicher Teilnahme wird den Teilnehmenden ein Zertifikat verliehen.

Um intergenerative Arbeit in Langenfeld zu verstetigen, soll Im Anschluss an die
Weiterbildung ein entsprechendes Netzwerk initiiert werden.



Inhalte der 7 Module der Weiterbildung

Modul I: Der Demografische Wandel und seine Chancen flr intergeneratives Handeln
Ausgangslage und Handlungsfelder fiir eine generationsiiber-greifende Arbeit in Langenfeld
Klarung des Quartiersbegriffs

Der demographische Wandel in meinem Arbeitsbereich / Quartier und
Entwicklungsmaoglichkeiten fir mein Quartier

Erste Ideen flr die Praxisprojekte

Modul II: Zielgruppen und Bedarfslagen im Arbeitsbereich / Quartier

Zielgruppen und Bedarfe fur intergenerative Angebote entdecken und Zugénge zu neuen
Zielgruppen finden

Modelle und Konzepte fir eine generationstibergreifende Arbeit

Entwicklung des Themas und des Profils fiir das eigene Praxisprojekt

Modul Ill: Ehrenamt

Reflexion der eigenen Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen
Grundlagen der Arbeit mit und fiir Ehrenamtliche

Management fir das Ehrenamt

Haupt- und Ehrenamt - Zusammenarbeit auf gleicher Augenhéhe

Modul IV: Intergenerative Padagogik

Padagogisches Profil der eigenen Arbeit

Padagogische Zugange zu unterschiedlichen Generationen und ihre Nutzung far
intergenerative Angebote

Padagogische Reflexion des eigenen Praxisprojektes

Modul V: Neue Finanzierungsformen und Offentlichkeitsarbeit
Grundlagen des Fundraising mit Praxisbeispielen

Grundlagen der professionellen Offentlichkeitsarbeit

Entwicklung von Ideen fiir Texte und Materialien fur intergenerative Angebote

Modul VI: Perspektiven fur eine intergenerative Arbeit

Entwicklungsmaoglichkeiten des eigenen Projektes

Einbindung intergenerativer Angebote in das regelméRige Leistungsangebot der eigenen
Einrichtung nach Ablauf der Projektphase

Aufbau eines Netzwerkes fir intergenerative Angebote in Langenfeld

Modul VII: Auswertung und Vorbereitung der Fachtagung
Aufbau und Gestaltung der Projekt-Préasentationen

Planung des Programms der Fachtagung

Auswertung und Reflexion der Praxisprojekte

Konkrete Absprachen zur Vernetzung und Weiterarbeit




Termine

Informationsveranstaltung:
Mittwoch, 23.03.2011, 10.00 — 12.00 Uhr

Weiterbildung:
Mittwoch, 11.05.2011, 29.06.2011, 14.09.2011, 12.10.2011, 23.11.2011, 18.01.2012,
29.02.2012, jeweils 9.00 — 17.00 Uhr

Fachtagung:
Mittwoch, 28.03.2012, 10.00 — 15.00 Uhr

Ort:
jeweils Rathaus Langenfeld

Leitung
Klaus-Joachim Bdrnke, Ev. Theologe

Kosten
350,- € (Die Inanspruchnahme eines Bildungsschecks ist moglich)

Information und Anmeldung

Diakonisches Werk des Ev. Kirchenkreises Leverkusen

Referat Gemeindediakonie, Innovative Seniorenarbeit und Ehrenamt
Klaus-Joachim Boérnke

Otto-Grimm-Str. 9

51373 Leverkusen

Tel: 0214 / 382 740

Fax: 0214 / 382 733

E-mail: klaus-joachim.boernke@diakonie-leverkusen.de



